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Diesmal hat sich die Jury besonders schwer getan bei den hervorragenden Einreichungen. Gerade die 
unterschiedlichsten Firmengrößen machen eine Vergleichbarkeit sehr kompliziert. Deshalb hat sich 
die Jury entschieden Drei gleiche Preise auszugeben.

Sehr geehrte Damen und Herren,
Sehr geehrte Vertreter der R + V Versicherung.

Der Joseph Baum- und Dr. Georg Goldstein Preis möchte Firmen und auch Institutionen auszeichnen, 
die speziell für die eigene Belegschaft viel Soziales bieten und auch die Übernahme sozialer 
Verantwortung für die Gesellschaft allgemein fördern.

In diesem Sinne ist die R + V Versicherung vorbildhaft:

Eine Versicherung:
18.400 Mitarbeiter,  750 Auszubildende, Hauptsitz in Wiesbaden 
Die R + V ist die Nummer 2 in Deutschland mit 20 Mrd. Beiträge, 27,3 versicherte Risiken und 9.1 Mio. 
Kunden

1922 in Berlin gegründet von Hermann Schulze Delitzsch und Friedrich Wilhelm Raiffeisen.
„Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele“  -  Gemeinsam mehr erreichen  - Die 
genossenschaftliche Idee.

Zu der Gesamtgruppe gehören noch viele Institutionen wie zum Beispiel Volksbanken, DZ Bank,
Union Investment.

Die R + V lässt spüren, dass eine besondere Unternehmenskultur eine Verankerung der Fürsorge für 
alle Mitarbeiter bedeutet. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter mit einer starken Identifizierung mit Ihrem Unternehmen spiegelt diese Zufriedenheit 
aus. Die stetig wachsenden Zahlen einer erfolgreichen Versicherung gibt dies wieder.

Die eingereichten Bewerbungsschwerpunkte zeigen:

1) Förderung von Genossenschaften 
Die R + V sieht sich in der Verantwortung andere Genossenschaften zu unterstützen.
Besonderen Wert werden auf die Prinzipien – Solidarität, Demokratie und Nachhaltigkeit  - diese sind 
unverzichtbare Bestandteile unserer Identität.
Dafür wurde 2018 die R + V gemeinnützige Stiftung mit den Förderschwerpunkten „Jugend und 
Bildung“ sowie „Bürgerschaftliches Engagement“ gegründet. Zeigen tut sich dies unter anderem 
durch die Unterstützung des Wiesbadener Bürgerkolleg und des Leonardo Schul-Award. Auch 
Mitarbeiter der R.V. Gruppe sind hierbei ehrenamtlich aktiv in den Jurys und Gremien. 
Projekte, wie 40 Frauen gründen gemeinsam ein Unternehmen, Drei Schülergenossenschaften 
wurden auf den Weg gebracht und diese wurden sogar 2024 mit dem InnoWard Bildungspreis 
ausgezeichnet. 



2) Betriebliches Gesundheitsmanagement 
Dort geht es um ein ganzheitliches Verständnis von Gesundheit im Unternehmen, das sowohl die 
physische als auch die psychische Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit-   einschließt. 
Hierfür ist HPC – ein Zusammenschluss von Diplom-Psychologen, Therapeuten sowie 
Fachberaterinnen für die R + V beratend tätig. Diese stehen allen Mitarbeitern zur Verfügung.
Ferner gibt es eine innerbetriebliche Informations- und Beratungsstelle, die dabei unterstützt,
private oder berufliche Krisensituationen selbstständig zu bewältigen
Auch Seminare und Vorträge zu Gesundheitsthemen, Wiedereingliederungsmaßnahmen und 
Multiplikatoren-Schulungen gehören zu dem Programm
EGYM Wellpass und firmeneigenes Fitnesszentrum, bei dem man mit einem kleinen Mitgliedsbeitrag, 
viele Nutzungsmöglichkeiten hat.

3) Diversität und Gleichstellung 
Damit soll eine offene und vielfältige Belegschaft gefördert werden. 
Das Women R+V Mentoring-Programm – Unterstützung speziell Frauen die Karriere machen 
möchten. Netzwerkveranstaltungen „Frauen in Führung“ und Innovative Führungsmodelle um Kind 
und Familie zu ermöglichen.
Betreuung der Mitarbeitenden deren Kinder – Kindertagespflege Raiffeisenzwerge -Eltern Kind Büro. 
Auch die Vermittlung von Kinderbetreuung gehört zum großartigen Angebot der R+V,
inkl. einer Kostenübernahme. 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird hier gelebt.

Auszug WK vom 4. Februar 2025
R+V und Ihre Mitarbeiter spenden mehr als 207.000 Euro für gemeinnützige Aktivitäten.
50 % spenden alle Mitarbeiter und die anderen 50 % gibt die R+V dazu.

Ferner im Ranking Deutschlands beste Arbeitgeber – der großen Umfrage vom Stern v. 16.1.25
„Die besten Arbeitgeber für Frauen“ Platz 43 score 78,15
Kategorie Versicherungen (privat) Platz 3 score 75,45

Abschließend kann man sagen, dass die R + V Versicherung vorbildhaft die Interessen und Förderung 
der Mitarbeiter immer begünstigt und dadurch viele Jahre erfolgreich auf dem Markt bestehen 
konnte. Mitarbeiter die mit Herz dabei sind tragen das gesamte Unternehmen. 

Gerne verleihen wir IHR :  Den Joseph Baum und Dr. Georg Goldstein-Preis 2024/25 



Laudatio Thomas Michel



Verleihung des Josef Baum und Dr. Georg Goldstein-Preises 2025

Preisträger R+V Versicherung



Diesmal hat sich die Jury besonders schwer getan bei den hervorragenden Einreichungen. Gerade die unterschiedlichsten Firmengrößen machen eine Vergleichbarkeit sehr kompliziert. Deshalb hat sich die Jury entschieden Drei gleiche Preise auszugeben.



Sehr geehrte Damen und Herren,

Sehr geehrte Vertreter der R + V Versicherung.



Der Joseph Baum- und Dr. Georg Goldstein Preis möchte Firmen und auch Institutionen auszeichnen, die speziell für die eigene Belegschaft viel Soziales bieten und auch die Übernahme sozialer Verantwortung für die Gesellschaft allgemein fördern.



In diesem Sinne ist die R + V Versicherung vorbildhaft:



Eine Versicherung:

18.400 Mitarbeiter,  750 Auszubildende, Hauptsitz in Wiesbaden 

Die R + V ist die Nummer 2 in Deutschland mit 20 Mrd. Beiträge, 27,3 versicherte Risiken und 9.1 Mio. Kunden



1922 in Berlin gegründet von Hermann Schulze Delitzsch und Friedrich Wilhelm Raiffeisen.

„Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele“  -  Gemeinsam mehr erreichen  - Die genossenschaftliche Idee.



Zu der Gesamtgruppe gehören noch viele Institutionen wie zum Beispiel Volksbanken, DZ Bank,

Union Investment.



Die R + V lässt spüren, dass eine besondere Unternehmenskultur eine Verankerung der Fürsorge für alle Mitarbeiter bedeutet. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer starken Identifizierung mit Ihrem Unternehmen spiegelt diese Zufriedenheit aus. Die stetig wachsenden Zahlen einer erfolgreichen Versicherung gibt dies wieder.



Die eingereichten Bewerbungsschwerpunkte zeigen:



		Förderung von Genossenschaften 





Die R + V sieht sich in der Verantwortung andere Genossenschaften zu unterstützen.

Besonderen Wert werden auf die Prinzipien – Solidarität, Demokratie und Nachhaltigkeit  - diese sind unverzichtbare Bestandteile unserer Identität.

Dafür wurde 2018 die R + V gemeinnützige Stiftung mit den Förderschwerpunkten „Jugend und Bildung“ sowie „Bürgerschaftliches Engagement“ gegründet. Zeigen tut sich dies unter anderem durch die Unterstützung des Wiesbadener Bürgerkolleg und des Leonardo Schul-Award. Auch Mitarbeiter der R.V. Gruppe sind hierbei ehrenamtlich aktiv in den Jurys und Gremien. 

Projekte, wie 40 Frauen gründen gemeinsam ein Unternehmen, Drei Schülergenossenschaften 

wurden auf den Weg gebracht und diese wurden sogar 2024 mit dem InnoWard Bildungspreis ausgezeichnet. 









		Betriebliches Gesundheitsmanagement 





Dort geht es um ein ganzheitliches Verständnis von Gesundheit im Unternehmen, das sowohl die physische als auch die psychische Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit-  einschließt. 

Hierfür ist HPC – ein Zusammenschluss von Diplom-Psychologen, Therapeuten sowie Fachberaterinnen für die R + V beratend tätig. Diese stehen allen Mitarbeitern zur Verfügung.

Ferner gibt es eine innerbetriebliche Informations- und Beratungsstelle, die dabei unterstützt,

private oder berufliche Krisensituationen selbstständig zu bewältigen

Auch Seminare und Vorträge zu Gesundheitsthemen, Wiedereingliederungsmaßnahmen und Multiplikatoren-Schulungen gehören zu dem Programm

EGYM Wellpass und firmeneigenes Fitnesszentrum, bei dem man mit einem kleinen Mitgliedsbeitrag, viele Nutzungsmöglichkeiten hat.



		Diversität und Gleichstellung 





Damit soll eine offene und vielfältige Belegschaft gefördert werden.  

Das Women R+V Mentoring-Programm – Unterstützung speziell Frauen die Karriere machen möchten. Netzwerkveranstaltungen „Frauen in Führung“ und Innovative Führungsmodelle um Kind und Familie zu ermöglichen.

Betreuung der Mitarbeitenden deren Kinder – Kindertagespflege Raiffeisenzwerge -Eltern Kind Büro. Auch die Vermittlung von Kinderbetreuung gehört zum großartigen Angebot der R+V,

inkl. einer Kostenübernahme.  



Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird hier gelebt.



Auszug WK vom 4. Februar 2025

R+V und Ihre Mitarbeiter spenden mehr als 207.000 Euro für gemeinnützige Aktivitäten.

50 % spenden alle Mitarbeiter und die anderen 50 % gibt die R+V dazu.



Ferner im Ranking Deutschlands beste Arbeitgeber – der großen Umfrage vom Stern v. 16.1.25

„Die besten Arbeitgeber für Frauen“ Platz 43 score 78,15

Kategorie Versicherungen (privat) Platz 3 score 75,45



Abschließend kann man sagen, dass die R + V Versicherung vorbildhaft die Interessen und Förderung der Mitarbeiter immer begünstigt und dadurch viele Jahre erfolgreich auf dem Markt bestehen konnte. Mitarbeiter die mit Herz dabei sind tragen das gesamte Unternehmen. 



Gerne verleihen wir IHR :  Den Joseph Baum und Dr. Georg Goldstein-Preis 2024/25 



