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Altersvorsorge und 4-Tage-Woche

Fir ihre Unternehmenskultur werden drei Firmen mit Joseph-Baum- und Dr. Georg-Goldstein-Preis geehrt

Von Heinz-Jiirgen Hauzel

WIESBADEN. ,,Der Preis ist in
der Stadt angekommen*, kon-
statierte Mitinitiator Harald
Kuntze angesichts des vollen
Rathaus-Festsaals erfreut.
Trotz der vergleichsweise ge-
ringen Dotierung erhielt der
Joseph-Baum- und Dr. Georg-
Goldstein-Preis bei seiner
zweiten Verleihung eine be-
achtliche Aufmerksamkeit. Zu
Recht, wie Oberbiirgermeister
Gert-Uwe Mende als Schirm-
herr betonte: ,,Es ist mir eine
Freude, Unternehmen zu eh-
ren, die durch ihr aufierge-
wohnliches Engagement fiir
Wohlergehen und Weiterbil-
dung der Mitarbeiter den so-
zialen Frieden starken®. Schon
durch seinen Namen sei der
Preis auch ein Stiick Erinne-
rungsarbeit. Mit ihm wird Jo-
seph Baum gedacht, dem
Schiersteiner Griinder der
Deutschen Gesellschaft fiir
Kaufmannserholungsheime,
sowie dem Direktor der Ge-
sellschaft, Georg Goldstein,
der als Jude 1933 entlassen
und im August 1943 in Ausch-
witz ermordet wurde.

Der OB dankte den Ideenge-
bern Harald Kuntze, Georg
Habs und Claus Miihlberger:
,Gemeinsam mit dem Vor-
stand Thres Vereins, Sponsoren
und Unterstiitzern tragen Sie
dazu bei, dass der Joseph-
Baum- und Dr. Georg-Gold-
stein-Preis zum Symbol fiir ge-

lebte Verantwortung und zu-
kunftsweisende  Unterneh-
menskultur wird.“ Die Preis-
trager lieferten ,,Inspiration fiir
andere Unternehmen und sind
ein leuchtendes Zeichen fiir
die Kraft der Zusammenarbeit
und den Wert von Solidaritat.

In diesem Jahr wurde der
Preis gedrittelt. Thomas Mi-
chel von der Wiesbaden-Stif-
tung stockte den Betrag auf,
sodass alle Ausgezeichneten
neben Preis-Skulptur und Ur-
kunde je 1000 Euro erhielten.
Siegfried Huhle stellte als ehe-
maliger Kreishandwerksmeis-
ter die Laudatio auf die Nor-
denstadter Schreiner-Elektro-
anlagen-GmbH unter das Mot-
to: ,Das ist Handwerk.“ Chef
Michael Schreiner hat unter
anderem fiir seine 28 Mit-
arbeiter die Vier-Tage-Woche
eingefiihrt und die Arbeitszeit
bei vollem Lohnausgleich von

37,5 auf 35 Stunden reduziert.
Die Firma sorgt fiir eine zu-
sdtzliche betriebliche Kran-
kenversicherung und zahlt
einen Zuschuss zur privaten
Altersvorsorge. Schreiner or-
ganisiert monatliche Weiter-
bildungen und gemeinsame
Fahrten zu Herstellern und
Messen.

Thomas Michel wiirdigte die
R + V-Versicherungen. Die ha-
ben 2018 eine Stiftung mit den
Schwerpunkten ,,Jugend und
Bildung“ sowie ,,biirgerschaft-
liches Engagement“ gegriin-
det. Unter anderem werden in
der Stadt das Btirgerkolleg und
der  Leonardo-Schul-Award
unterstiitzt. Auch fiir Mafinah-
men des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements, zur
Frauen-Gleichstellung und der
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durfte R + V-Vorstands-
mitglied Julia Merkel den

Preis entgegennehmen.

Sascha Schmidt begriindete
die Preisvergabe an das Kul-
turzentrum Schlachthof. Dort
werde, so der Wiesbadener
DGB-Gewerkschaftssekretdr,
seit 1994 eine ,alternative Be-
triebsform gelebt“. Die Griin-
der wollten sich ,nicht als
Unternehmen mit den {ibli-
chen Hierarchien, sondern als
Kollektiv organisieren, in dem
alle Beteiligten die Moglich-
keit zur Mitsprache und akti-
ven Mitgestaltung haben. Und
heute konnen wir festhalten,
die Trdume der Griindergene-
ration sind in Erfiillung gegan-
gen.” Conny Krummeck dank-
te fiir das Schlachthof-Team
mit Worten, die alle Unterneh-
mer verinnerlichen sollten:
, Wir lieben, was wir tun. Des-
wegen machen wir gute Arbeit
und sind seit 30 Jahren erfolg-
reich.”

Fiir ihre zukunftsweisende Unternehmenskultur gibt es im Festsaal des Rathauses fiir die Schreiner-
Elektroanlagen-GmbH, die R+V Versicherung und den Schlachthof den Joseph Baum- und Dr. Georg

Goldstein-Preis.
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